MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO ESPERANCA GARCIA-
NEG/UFABC

REGIMENTO INTERNO

2023



GRUPO DE ESTUDOS E TRABALHO NA ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO ESPERANCA GARCIA-NEG/UFABC

Andrea Fernandes de Lima
Bruna Mendes de Vasconcellos
Carolina Gabas Stuchi
Jéssica Germine
Mariana Moraes de Oliveira Sombrio

Priscila Rodrigues



SUMARIO

DA DENOMINAGAO E OBIETIVO.......ooocieeeeeieseiesesiesseessesssseessesssessssssssssssssssssssssasssesnssnnes
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DE GESTAO.........c.oieieieeieeeeeeeeeeeeeeieeesieseesae s
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES..........ccooiiiiiiieieeeieie e
DA PLENARIA E DA ASSEMBLEIA GERAL .......ovviviereeeveseeesseeesonsesssssseenssossssssesssessssnees
DA ELEICAO E DO MANDATO DAS COORDENAGOES........cooveieeeeeeeeeeeeee e, 5
DAS DISPOSICOES FINALIS........coieeeeeeeeeeeeeesceteeieeteseeseeseeses s ses s ses s asnasnsssse s seesessen s s

REFERENCIAS CONSULTADAS.........ooiiieieieete ettt



PREAMBULO

Tendo em vista as recomendacdes constantes no Relatério do GT Politicas
Institucionais para Mulheres da UFABC (constituido na Portaria PROAP n° 12/2017), no que
trata das "Propostas de interlocucdo direta com ensino, pesquisa e extensdo"; além daquelas no
sentido de discutir e apontar politicas que promovam igualdade de género e o aumento da
representatividade feminina entre as categorias representativas da comunidade universitaria.
Considerando ainda, o art. 4° da Portaria n® 1557/2021 - Reit (11.01), iniciamos no ano de 2022

os trabalhos de pesquisa e elaboracdo do documento que segue, aprovado nas duas uUltimas

reunides gerais em setembro e novembro/22.

Durante esses encontros, subsidiados por normas e documentos de referéncia,
discutimos, corrigimos e aprovamos, entre as/os integrantes presentes, 0 seguinte conjunto de
diretrizes gerais. Pretende-se, neste documento, regulamentar as relacfes entre esta Unidade
Académica Interdisciplinar (Nucleo de Estudos de Género Esperanca Garcia — NEG/UFABC),
organizada em eixos de pesquisa, ensino, extensdo e intervencdo, e as demais unidades

interdisciplinares internas e externas a Universidade Federal do ABC.



REGIMENTO INTERNO - NEG/UFABC

CAPITULO I

DA DENOMINACAO E OBJETIVO

Art. 1° O Ndcleo de Estudos de Género Esperanca Garcia da Universidade Federal do ABC -
NEG/UFABC - constitui-se como Unidade Académica Interdisciplinar, criado por meio de

Portaria da Reitoria n® 1557 de 08 de marco 2021 e vinculado a Reitoria.

Art. 2° O NEG/UFABC organiza-se nos eixos de pesquisa, ensino, extensdo e intervencao,
tendo por objetivo atuar no @mbito da interdisciplinaridade, da inclusdo e da exceléncia por

meio das seguintes aces:

I- Pesquisa e ensino:

a) Apoiar a producéo e divulgacao do conhecimento no campo interdisciplinar dos estudos
de género, ai compreendidos estudos sobre a situacdo das mulheres, relacGes familiares, salde,
sexualidades, diversidade e interseccionalidades;

b) Propor diretrizes voltadas a uma educacdo que combata as enormes desigualdades
definidas por género, raca, etnia e condicdo socioeconémica;

c) Promover e apoiar acdes de pesquisa e ensino voltadas a tematica de género, em
diferentes niveis - iniciacdo cientifica, graduacdo, pés-graduacéo;

d) Organizar e divulgar a producdo académica sobre género da UFABC;

e) Apoiar a disciplina "Estudos de Género" (Bacharelado em Ciéncias e Humanidades-
BCH), bem como outras disciplinas que abordem o campo dos estudos de género, podendo
subsidia-las com pesquisas e reflexdes sobre praticas de ensino, ferramentas didatico
metodoldgicas;

f) Promover agBes como simpo0sios, semindrios, encontros, eventos culturais, espagos
coletivos de formac&o, entre outras, sobre as tematicas centrais do NEG/UFABC,;

9) Pactuar parcerias com outras universidades através de grupos e Nucleos de estudos de
género e temas afins, fomentando a cooperacdo com instituicdes académicas e da sociedade
civil;

h) Fomentar vinculos e acbes de cooperacdo e internacionalizagdo com instituicdes e
pessoas pesquisadoras de outros paises na area dos estudos de género;

)] Participar ativamente do debate, da implementacao e da avaliacdo das politicas de acdes



afirmativas e de permanéncia na UFABC.
I1- Extensdo e intervencéo:

a) Fomentar e apoiar acBes de extensdo e cultura voltadas para as tematicas de género,
salde, sexualidades, diversidade e interseccionalidades;

b) Construir iniciativas e parcerias com organizacfes e movimentos sociais com vistas a
promocdo de estudos e acdes sobre as desigualdades de género;

C) Fornecer apoio técnico-cientifico a grupos de pesquisa internos e externos a UFABC,
para aprimoramento do dominio dos estudos de género;

d) Divulgar as atividades desenvolvidas pelo NEG/UFABC e seus respectivos resultados
em escolas, o0rgdos e instituicBes educacionais e culturais locais, bem como em eventos
cientifico-culturais de ambito nacional e internacional, em periddicos e em meios de
comunicagédo impressos e digitais;

e) Fortalecer a insercdo regional da UFABC, participando e apoiando iniciativas no
Grande ABC relacionadas as questdes de género;

f) Apoiar e subsidiar a elaboracgdo de politicas voltadas a questdo de género na UFABC.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DE GESTAO

Art. 3° O NEG/UFABC é composto por docentes (permanentes e visitantes), pessoas
pesquisadoras e colaboradoras, discentes (graduacdo, pos-graduacdo, EAD e pés-doutorando),
pessoas do corpo técnico administrativo efetivas ou sob contratos terceirizados, denominadas/os

por integrantes.

8 1° A participacédo na gestdo do NEG/UFABC sera atestada por declaracao especifica.
8§ 2° N&o compete ao NEG/UFABC emitir certificagdo de horas de extenséo.

Art. 4° O NEG/UFABC tera a seguinte estrutura de gestdo organizacional:

| - Coordenacdo de pesquisa e ensino;
Il - Coordenacéo de extensdo e intervencao;

Il - Assessoria de Comunicagéo.
Art. 5° A Coordenacgdo do NEG/UFABC seré exercida por integrantes docentes da Plenéria.

§ 1° Cabera as Coordenadoras/es, ou integrante por esta designada, substituir provisoriamente



uma a outra, nas auséncias e impedimentos legais de qualquer delas.

§ 2° Cada Coordenacgdo contard com uma substituta (0s), indicada pela Plenaria e nomeada/o por

portaria da Reitoria.

CAPITULO HI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° Compete as Coordenadorias conjuntamente: coordenar, supervisionar e responder pelas

atividades de gestdo organizacional do NEG/UFABC, por meio das seguintes atribuicdes:

| - Organizar e encaminhar as formas de selecdo, ingresso;

I - Convocar e presidir as reunides e assembleias;

I11 - Representar o NEG/UFABC em suas relagdes internas e externas;

IV - Apresentar a agenda anual de trabalho do NEG/UFABC;

V - Propor e executar projetos de gestdo;

VI - Elaborar, em intervalos regulares, relatérios de gestdo e de atividades;

VII - Propor, elaborar, executar e avaliar convénios com outras instituicdes pablicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, em conjunto com as/os demais integrantes do NEG/UFABC e da
administracao superior da Universidade.

V111 - Preparar as minutas de convénios e intercambios cientificos;

IX - Participar e promover seminarios e intercAmbios na esfera municipal, estadual e federal;

X - Instituir Comissdo que conduza o processo eleitoral;

XI - Convocar a plenéria eleitoral para escolha da nova coordenacéo;

XIl - Organizar substituicdes nas auséncias e impedimentos legais das/os integrantes da
coordenacao;

XII11 - Deliberar sobre casos omissos.

Art. 7° Compete exclusivamente & Coordenacdo de Pesquisa e Ensino: coordenar, supervisionar

e responder pelas atividades descritas no inciso I, art. 2°, deste regimento.

Art. 8° Compete exclusivamente a Coordenacgédo de Extenséo e Intervencao: coordenar,

supervisionar e responder pelas atividades descritas no inciso Il, art. 2° deste regimento.
Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicagéo, supervisionada pelas Coordenacdes:

| - Coordenar as a¢des de comunicacdo, divulgacao e publicizacdo dos eventos e atos do
NEG/UFABC;

Il - Produzir o material de divulgacao;



I11 - Dar publicidade aos relatérios de gestdo e atividades.
Art. 10. Compete as/os integrantes do NEG/UFABC:

| - Contribuir com a divulgacéo das atividades do NEG/UFABC,;

Il - Contribuir com registros e sistematizacdes das atividades desenvolvidas pelo NEG/UFABC.
[11 - Construir projetos e agdes a serem desenvolvidas pelo NEG/UFABC,;

IV - Participar de projetos de extensdo do NEG/UFABC,;

V - Participar das plenérias, assembleias e demais reunides;

VI - Participar de seminarios, encontros e outras atividades organizadas pelo NEG/UFABC;
VIl - Representar o NEG/UFABC, mediante concordancia das coordenagdes, em suas relagdes

internas e externas.

CAPITULO IV

DA PLENARIA E DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. O NEG/UFABC/UFABC conta com duas instancias responsaveis pelo planejamento e

deliberacdo: Plenaria e Assembleia Geral.

| - A Plenaria tem carater deliberativo e é composta pelas/os integrantes fundadoras/es

credenciadas/os.
Paragrafo Unico. As Plenarias poderdo ser ordinarias ou extraordinérias:

a) as plenédrias ordinarias, ocorrerdo conforme calendario previamente elaborado pelas/os

integrantes da assembleia geral, devendo ser garantida ao menos uma por quadrimestre;

b) as plenérias extraordinarias, ocorrerdo por iniciativa e convoca¢do da coordenacdo ou por
convocagao de pelo menos, dois tercos de suas/seus integrantes.

Il - A Assembleia Geral tem carater consultivo e é composta pelas/os integrantes do
NEG/UFABC.

8 1° As Assembleias poderdo ser ordinarias ou extraordinarias:

a) as Assembleias ordinarias ocorrerdo anualmente na forma deste Regimento;
b) as Assembleias extraordinarias ocorrerdo por convocagdo dos integrantes da Plenaria em

qualquer tempo.

8 2° As decisdes da Plenéria serdo tiradas por aclamacédo e as recomendacfes de Assembleia

acolhidas por maioria simples.

I11 - As/os integrantes do NEG/UFABC serdo convocadas/os para as Plenarias e/ou Assembleias,



por meios de comunicacgdo de uso corrente na Universidade.

CAPITULO V

DA ELEICAO E DO MANDATO DAS COORDENACOES

Art. 12. As Coordenactes do NEG/UFABC serdo eleitas a partir de candidaturas apresentadas

em Assembleia, em Plenaria convocada exclusivamente para este fim.

| - A escolha das pessoas pode se dar por aclamacdo da Plenéria ou, se necessario, processo
eleitoral;
Il - O resultado da elei¢do sera homologado pela ata correspondente;

Il - A coordenacéo eleita sera investida na funcdo conforme descrito em ata correspondente.

Paragrafo Unico. Os mandatos de Coordenacdo no NEG/UFABC serdo de dois anos,

prorrogaveis por igual periodo, sendo permitida apenas uma recondugéo no cargo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O NEG/UFABC poderéa receber recursos orcamentarios, doagdes, subvencdes, legados,
recursos nacionais e estrangeiros de agéncias de fomento, além de recursos de organismos

internacionais, na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Gnico. O NEG/UFABC emitird e publicara relatérios anuais orcamentarios e de

gestéo.
Art. 14. As pessoas interessadas em se credenciar no NEG/UFABC poderao:

a) apresentar projeto de pesquisa e ou, de extensdo e cultura, ou carta de motivagéo, ou
plano de trabalho relacionados aos objetivos e/ou linhas de pesquisas do NEG/UFABC,;

b) solicitar deferimento para o seu ingresso, a Coordenacao.

Art. 15. Este Regimento poderd ser modificado mediante proposta fundamentada a plenaria,

pelo minimo de 2/3 dos componentes da Assembleia Geral.

Art. 16. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da
UFABC.
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